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ULASTIRMA, DENIZCiLiK VE HABERLESME BAKANLIGI

DEMIRYOLU KOORDINASYON KURULU
YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Demiryolu Koordinasyon Kurulunun olusumunu,
gorev, yetki ve sorumluluklarini, calisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 29 uncu ve
34 incii maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanini,

b) Bakanlik: Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgini,

c) Demiryolu altyapi isletmecisi: Tasarrufundaki demiryolu altyapisini giivenli bir sekilde
isletmek ve demiryolu tren isletmecilerinin hizmetine sunmak hususunda Bakanlik¢a yetkilendirilmis
kamu ttzel kisilerini ve sirketleri,

¢) Diger demiryolu isletmecisi: Demiryolu altyapi isletmecileri ve demiryolu tren isletmecileri
disindaki Bakanlikca yetki belgesi verilen organizatér, komisyoncu, gar veya istasyon isletmecisi,
acenteyi,

d) Demiryolu tren isletmecisi: Ulusal demiryolu altyapi agi uzerinde yuk ve/veya yolcu
tasimaciligi yapmak lizere Bakanlikca yetkilendirilmis kamu ttzel kisilerini ve sirketleri,

e) Kurul: Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi Demiryolu Koordinasyon Kurulunu,

f) Kurul baskani: Demiryolu Koordinasyon Kurulu Baskanini,

g) Kurul Gyesi: Demiryolu Koordinasyon Kurulu yesini,

g) Sekretarya: Demiryolu Koordinasyon Kuruluna sekretarya gorevi yapmak lzere Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi, Demiryolu Diizenleme Genel Midirligiince gorevlendirilen ilgili
daire baskanligini,

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Kurulun Teskili, Gérev ve Yetkileri

Kurulun tegskili

MADDE 4 - (1) Kurul; Bakanlik Mustesari/Mistesar Yardimcisi baskanliginda Demiryolu
Diizenleme Genel Mudird, Altyap! Yatirimlari Genel Mudirl, TCDD Genel Mudiri, TCDD Tasimacihk
A.S. Genel Mudiri, 6zel sektér demiryolu altyapi ve tren isletmecilerinin belirleyecegi st diizey 1
(bir) temsilci ile 6zel sektor diger demiryolu isletmecilerinin belirleyecegi Ust diizey 1 (bir) temsilcinin
katilimiyla olusur. Toplam kurul Gyesi 7 (yedi) kisiden fazla olamaz.

(2) Kamu kurum ve kurulus temsilcileri hari¢ Kurul Uyesi olarak goérevlendirileceklerin
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaral alt bentlerinde belirtilen sartlari tasimalari zorunludur.



(3) Gorus ve bilgilerine gerek duyulan kurum ve kuruluslarin temsilcileri oy hakki olmaksizin
Koordinasyon Kurulu toplantisina ¢agrilabilir. Bu temsilciler cagrilma amaglarina uygun sekilde gerekli
hazirligi yaparlar.

Kurulun gorevleri

MADDE 5 - (1) Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Demiryolu altyapi isletmecileri, demiryolu tren isletmecileri, organizatérler, komisyoncular,
gar veya istasyon isletmeciler, acenteler ile Demiryolu Diizenleme Genel Mudirligi arasinda uyum
ve isbirligini saglamak, bunun icin gerekli kararlari almak.

b) Demiryolu politikalari gelistirmek ve Bakana sunmak.

¢) Demiryolu sektorlni izleyerek surdirilebilir bir yapi kazanmasi igin teklif hazirlamak ve
Bakana sunmak.

¢) Demiryolu sektori yatirim ihtiyaciyla ilgili calismalar yapmak ve Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Kurul bagkaninin gorev ve yetkileri

MADDE 6 — (1) Kurul baskani, Kurulun toplantilarina baskanlik ederek, calismalarin verimli ve
dizenli bir sekilde yaratilmesini saglamak amaciyla asagidaki gérevleri yerine getirir:

a) Kurulu temsil etmek.

b) Kurulu toplantiya gagirmak ve toplantiyi yonetmek.

c) Uyelerden birini kurul baskan vekili olarak belirlemek.

¢) Alinan kararlari ilgili kisi ve kamu idarelerine bildirmek.

d) Kurul adina kamuoyunu bilgilendirmek.

e) Kurul adina kamu idareleri ile dogrudan yazisma yapmak.

UCUNCU BOLUM
Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

Kurulun toplanmasi ve giindem

MADDE 7 - (1) Kurul, 6 (alt1) ayda bir kez olagan toplantisini yapar. Ayrica kurul baskani, en az
iki Gyenin talebi Gizerine ve talep edilen glindemle yedi gilin icinde Kurulu toplantiya cagirir.

(2) Kurul, baskan veya baskan vekilinin baskanliginda en az dort kisi ile toplanir. Kararlar Gye
tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile alinir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde Kurul
Baskaninin oyu iki oy sayilir.

(3) Toplantilarin glindemi, yeri ve saati kurul baskani tarafindan belirlenir. Bu hususlara iliskin
degisiklikler ve gorustilecek konulara dair belgeler toplantidan en az bes glin 6nce lyelere iletilir.

(4) Toplanti glindemi, toplanti sirasinda tyelerin teklifi Gzerine Kurul karari ile degistirilebilir.

(5) Kurulun oy birligi ile karar vermesi halinde, toplantilara teknolojik imkanlardan
faydalanilarak uzaktan iletisim yoluyla katihm saglanabilir.

Oylama

MADDE 8 - (1) Gindem (zerinde gorismeler tamamlandiktan sonra giindem maddesi oya
sunulur. Oylamalar acik yapilir.

(2) Kararlara muhalif kalan Uyeler, muhalefet serhlerini ¢ is glini icerisinde yazil olarak
Kurula iletir.

Karar defteri

MADDE 9 — (1) Kurul kararlar, karar defterine tarih ve sira numarasiyla yazilir ve Uyeler
tarafindan imzalanir. Birden fazla sayfayi ihtiva eden karar metinlerinin her sayfasi Uyelerce ayrica
paraflanir.

(2) Kararlarin dayanaklarini olusturan belgeler karar metinlerinde birbirini takip eden ek
numaralarla gosterilir ve Kurulca bunlara serh verilerek ayri bir dosyada muhafaza edilir.



(3) Karar defterinin, tutanaklarin ve Kurul tarafindan kullanilacak diger belgelerin sekli ve
kullaniimasina iliskin esas ve usuller Kurul tarafindan belirlenir.

(4) Kararlarin yazilmasi, karar defteri ve eklerinin muhafazasi sekretarya tarafindan yerine
getirilir.

Kurul kararlarinin agiklanmasi

MADDE 10 - (1) Toplantilarda gorusilen konular ve alinan kararlar hakkinda basin ve yayin
organlarina kurul baskani ya da yetkili kildigi bir iye tarafindan agiklama yapilabilir.

Toplanti hazirlik galismalari

MADDE 11 - (1) Kurul, inceleme ve arastirma yapilmasina ihtiya¢ duyulan konularin
goristlmesinden o6nce, olusturacagl calisma veya Ozel ihtisas gruplarindan rapor ve dokiman
hazirlanmasini isteyebilir. Bu raporlarda belirtilen goris ve kanaatler, Kurulu baglayici nitelikte
degildir.

Kurul {iyeliginin son bulmasi

MADDE 12 - (1) Kamu kurum ve kurulus temsilcileri haric Kurul UGyesi olarak
gorevlendirilenlerin 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5),
(6) ve (7) numaral alt bentlerinde belirtilen sartlari kaybettiklerinin 6grenilmesinden itibaren en geg
onbes giin icinde Kurul Baskani tarafindan kurul Gyeligi sonlandirilir.

(2) Kamu kurum ve kurulus temsilcileri harig, kabul edilebilir mazereti olmaksizin Ust Uste iki
olagan veya olaganiisti Kurul toplantisina katilmayan Kurul Gyesinin Kurul Gyeligi, Kurul Baskani
tarafindan sonlandirilir.

DORDUNCU BOLUM
Sekretaryanin Gorevleri

Sekretaryanin gorevleri

MADDE 13 - (1) Kurulun gorev ve sorumluluklarini etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirmesinde yardimci olmak (izere Sekretarya asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Kurul toplantilarinin diizenlenmesine iliskin yazismalari yapmak.

b) Kurul toplantilarinin tutanaklarini tutmak.

c¢) Kurul tarafindan alinan kararlarin geregini yapmak.

¢) Kurul raportorlagini yaratmek.

d) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesi kapsaminda verilecek diger gérevleri yapmak.

(2) Kurula gorevlerinde yardimci olmak (izere sekretaryada vyeteri kadar personel
gorevlendirilir.

BESINCi BOLUM
Son Hitkiimler

Yarirliik

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlGge girer.

Yuritme

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakani
yarutar.



